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GUIA DE PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION DE LOS EXPEDIENTES
DISCIPLINARIOS EN LOS COLEGIOS DE ARQUITECTOS.

Articulo 1°.- Naturaleza de la Guia

La presente Guia sera de aplicacion con caracter supletorio en defecto de las normas de
procedimiento disciplinario contenidas en los Estatutos particulares o reglamentos especificos
de cada Colegio.

Articulo 2°.- Iniciaciéon del procedimiento.

1.- El 6rgano colegial competente en materia disciplinaria (en adelante, “la Comisién”)
iniciara de oficio el procedimiento mediante resoluciéon adoptada ya sea por propia iniciativa o
bien a instancia del Decano, de la Junta de Gobierno o de una Junta Directiva de Demarcacion,
o por denuncia de Arquitecto o de otra persona o entidad publica o privada. No se admitiran
denuncias anénimas.

2.- Previo a la decision sobre incoacion de expediente disciplinario, la Comisién podra
acordar, cuando lo considere preciso, la apertura de una fase de informacién preliminar dirigida
a determinar los hechos e identificar a las personas implicadas, pudiendo recabar las
aclaraciones y reunir los datos disponibles para un mejor conocimiento inicial de las
circunstancias del caso. La duracion de esta fase preliminar no excedera de dos meses desde
la recepcion de la instancia o denuncia y podra dar lugar al acuerdo de archivo de las
actuaciones cuando resultare acreditada de modo manifiesto la inexistencia de los hechos o
bien la concurrencia de alguno de los motivos b), c) 6 e) del art. 4°-1.

3.- Salvo en el supuesto previsto en el apartado anterior, el acuerdo de incoar expediente
disciplinario se adoptara seguidamente sin mas dilacion y debera quedar debidamente
documentado en el expediente del que, sin perjuicio de lo que se dispone en el art. 4°-1.b),
constituira la primera actuacion.

El acuerdo de incoacién, que incluira la resefia de la denuncia o instancia que lo motive asi
como la designacion del miembro de la Comision que actuara como Instructor, sera notificado
al Arquitecto o Arquitectos sujetos a expediente con indicacidon del tramite a que se refiere el
apartado siguiente, y del mismo se dara cuenta a la Junta de Gobierno del Colegio asi como,
en su caso, al denunciante o al drgano colegial que insto6 la actuacion.

4.- Dentro del plazo de 10 dias habiles a contar desde su notificacién, el Arquitecto o
Arquitectos sujetos a expediente podran formular por escrito las alegaciones previas que
consideren oportunas en vista del acuerdo de incoacion. Igualmente podran plantear
recusacion respecto del Instructor o de alguno de los miembros de la Comisién por las causas
previstas en los arts. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 3°.- Actuaciones instructorias.

1. La instruccion tiene por objeto establecer, en lo posible, la realidad de los hechos cuya
noticia haya motivado la iniciacion del expediente, las personas que en ellos hayan intervenido
y las circunstancias concurrentes. A estos fines, podran practicarse por el Instructor las
diligencias siguientes:

a) Aportacion de antecedentes documentales al expediente, en el que se dejaran los
documentos originales o, si esto no fuera posible, fotocopia de los mismos
compulsada mediante diligencia del Secretario de la Comision.

b) Declaraciones de aquellas personas que puedan proporcionar alguna informacion
sobre los hechos a que el expediente se refiera. De estas declaraciones se levantara
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por el Instructor la correspondiente acta, que debera ser firmada por el declarante y
quedar unida al expediente; en ella se consignara el contenido de la declaracion, las
circunstancias personales del declarante y su relacién con lo que sea objeto del
expediente.

¢) Inspecciones o averiguaciones "in situ", de las que levantara acta el Secretario para su
unién al expediente, en la que se dejara constancia de los datos relevantes obtenidos
y de las circunstancias en que se obtuvieron, asi como, en su caso, de las personas
que proporcionaron la informacion. Estas actas seran suscritas por quien haya
realizado la diligencia de que se trate.

d) Informes. En caso de solicitarse informes, juridicos o de otra naturaleza, se redactaran
por escrito y se uniran al expediente mediante diligencia del Secretario.

2. Si de las actuaciones instructorias apareciesen presuntos responsables que no
constaran en la iniciacion del procedimiento, seran incluidos en las mismas dando lugar a la
ampliacién del expediente con la oportuna notificacion a los interesados.

3. La duracion de la fase de instruccién no excedera de 3 meses a contar desde la fecha
de incoacion del expediente. Una vez concluida, el Instructor, cuando apreciare la existencia de
fundamentos suficientes, formulara contra quien aparezca inculpado el pliego de cargos
oportuno; en otro caso, propondra el sobreseimiento y archivo del expediente con arreglo a lo
previsto en el articulo siguiente.

Articulo 4°.- Sobreseimiento y archivo.

1.- Procedera el sobreseimiento y archivo del expediente, mediante acuerdo razonado
adoptado por el érgano disciplinario a propuesta del Instructor, en los casos siguientes:

a) Cuando en la instruccién no haya podido comprobarse suficientemente la realidad de
los hechos cuya noticia dio lugar a la iniciacion del expediente.

b) Cuando los hechos denunciados no sean constitutivos de infraccién disciplinaria, en
cuyo caso, el archivo podra ser acordado sin necesidad de que se practique diligencia
de instruccién alguna.

¢) Cuando la persona que resulte inculpada no fuera Arquitecto perteneciente al Colegio
en el momento de la comision de la posible falta. No obstante, en este supuesto, el
Colegio podra formular la correspondiente denuncia, con traslado de los antecedentes
disponibles, al érgano disciplinario del Colegio al que el interesado pertenezca.

d) Cuando por la fecha en que ocurrieron los hechos objeto del expediente haya
prescrito la falta que los mismos podrian constituir.

e) Cuando se compruebe que el Arquitecto ya ha sido sancionado mediante sentencia
penal por los mismos hechos y en razén de idénticos fundamentos juridicos.

2.- Los acuerdos de sobreseimiento y archivo se notificaran, ademas de al expedientado, a
la Junta de Gobierno del Colegio por medio del Decano Presidente y, si lo hubiere, al
denunciante.

Articulo 5°.- Prescripcion.

Los plazos de prescripcion de las faltas y de las sanciones correspondientes, segun su distinta
gravedad, asi como las reglas de aplicacién para el computo de los mismos, se atendran a lo
dispuesto en el art. 50 de los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Arquitectos y su
Consejo Superior.

Articulo 6°.- Pliego de cargos.

1.- Concluida la instruccion, el Instructor, cuando no proceda proponer el sobreseimiento
del expediente, formulara al Arquitecto o Arquitectos que aparezcan inculpados un pliego de
cargos que habra de contener:
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a) La determinacién precisa de los hechos imputados.
b) La indicacién de los preceptos que pueden haber sido infringidos por el inculpado.

c¢) La calificaciéon que en principio merezca la gravedad de las faltas, segun lo establecido
en el art. 47 de los Estatutos Generales.

2.- El pliego de cargos sera notificado al imputado, dandole al mismo tiempo vista del
expediente, para que en el plazo de un mes pueda formular los descargos oportunos.

3.- La notificacion del pliego de cargos y la fecha en que se practique deberan quedar
debidamente acreditadas en el expediente.

Articulo 7°.- Contestacion al pliego de cargos y prueba.

1.- Dentro del plazo senalado al efecto, el imputado podra hacer las alegaciones que
considere oportunas y aportar o proponer las pruebas que estime convenientes, que seran
admitidas por el Instructor siempre que guarden relacion con los cargos formulados y sean
susceptibles de condicionar la resolucion final en sentido favorable al imputado.

Cuando se trate de unir documentos que obren en el Colegio, o de tomar declaracion a
Arquitectos colegiados o personas u 6rganos pertenecientes a la organizacion colegial, se
expediran los oportunos requerimientos y citaciones. Si se pretende recabar el testimonio de
personas, instituciones o entidades ajenas a la organizacion colegial, se cursaran las
correspondientes invitaciones o solicitudes al efecto.

2.- Las pruebas aportadas o practicadas a propuesta del imputado quedaran
documentadas en el expediente en la misma forma que las recogidas durante la instruccion.

Articulo 8°.- Diligencias para mejor proveer.

1.- Efectuadas las alegaciones y unidas todas las pruebas, el Instructor podra acordar la
practica de alguna diligencia que resulte necesaria para aclarar algin extremo de importancia.

2.- De estas diligencias se dara vista al imputado para que, en relacion con las mismas y
en término de 10 dias habiles, manifieste lo que considere oportuno.

Articulo 9°.- Ampliacion del plieqgo de cargos.

Cuando de las alegaciones y pruebas y, en su caso, de las diligencias practicadas para mejor
proveer aparezcan motivos suficientes para la imputaciéon de nuevos cargos, se formulara, en
la forma prevista en el art. 6° la oportuna ampliacién del pliego de cargos, la cual sera
notificada al imputado para que, en relaciéon con la misma, pueda ejercitar su derecho de
defensa segun lo dispuesto en el art. 7°.

Articulo 10°.- Propuesta de resoluciéon y audiencia.

Concluida la tramitaciéon del expediente, el Instructor lo elevara a la Comisién junto con la
propuesta de resolucion. Simultaneamente dara traslado de la propuesta al Arquitecto
expedientado quien podra formular alegaciones a la Comision en el plazo de 10 dias habiles, o
bien, dentro de los primeros 5 dias de dicho plazo, solicitar audiencia oral. En el tramite de
audiencia ante la Comision el interesado podra intervenir por si mismo o bien asistido de otro
colegiado o de un Letrado.

Articulo 11°.- Deliberacién y fallo

1.- Concluido el tramite de alegaciones o de audiencia, el 6rgano disciplinario, con la
composicion requerida segun la norma estatutaria de aplicacion, se reunira a puerta cerrada
para adoptar la resolucién procedente. No participara el Vocal que actué como Instructor del
expediente disciplinario.
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2.- La deliberacion y el fallo habran de producirse en una sola sesién. El contenido de las
deliberaciones tendra caracter secreto.

3.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los asistentes, sin que puedan formularse
votos particulares.

Articulo 12°.- Contenido de la resolucidn.

La resolucién que se dicte debera contener:

a) El relato detallado de los hechos que se consideren probados, que no podran ser
distintos de los contenidos en el pliego de cargos aunque, en relacién con éstos, si
podré contener precisiones y circunstancias no consignadas en dicho pliego.

b) Determinacion razonada de los preceptos infringidos por el imputado con su conducta,
segun se deduzca de los hechos que se consideren probados.

c¢) Justificacion de la sanciéon que por la falta o faltas se impone o, en su caso, de la
absolucion. La sancién no podra ser superior, aunque si inferior, a la maxima de las
que correspondan a la gravedad de la falta imputada en el pliego de cargos, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 48-2 de los Estatutos Generales. Habra lugar a la
absolucion si, tras la contestacién al pliego de cargos y, en su caso, la realizaciéon de
las diligencias probatorias, la Comisién aprecia la existencia de alguno de los
supuestos relacionados en el apartado 1 del art. 4°.

d) Parte dispositiva, en la que escuetamente se consignara el nombre del sancionado, el
caracter de la falta cometida y la sancién impuesta o, en su caso, la absolucién que
se pronuncie.

Articulo 13°.- Notificaciéon de la resolucion.

1.- La resolucion se notificara al imputado y a la Junta de Gobierno del Colegio por medio
del Decano-Presidente, y se pondra en conocimiento del denunciante, si lo hubiere.

2.- Junto con la notificaciéon se indicara el recurso procedente contra la misma en la via
corporativa, previa a la jurisdiccional contencioso-administrativa, y el plazo para interponerlo
que sera, en todo caso, el de un mes a contar desde el dia de recibo de la notificacion.

Articulo 14°.- Ordenacién de los documentos en el expediente.

Las distintas actuaciones que se produzcan en el expediente deberan quedar
cronolégicamente ordenadas, cosidas y con sus folios numerados.

Articulo 15°.- Continuidad del procedimiento y prérroga de plazos

1. El procedimiento se cursara de oficio y se seguira por sus tramites con observancia de
los plazos maximos fijados, salvo las posibles prorrogas por causa justificada que apreciara
motivadamente el érgano disciplinario a propuesta del Instructor. Se entenderan en todo caso
justificadas e interrumpiran el computo de dichos plazos, las prérrogas causadas por la
ampliacion del pliego de cargos o por diligencias para mejor proveer, o bien las requeridas para
la debida practica de pruebas propuestas por el Arquitecto expedientado o para la
sustanciacion de incidencias planteadas por el mismo.

2. La paralizacién del procedimiento durante mas de 3 meses por causas no justificadas
ni imputables al expedientado, facultara a éste para instar de la Comisién la declaraciéon de
caducidad del mismo.

Articulo 16°.- Suspension del procedimiento
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El procedimiento debera suspenderse una vez concluida la fase de instruccién y antes de la
formulacion, en su caso, del pliego de cargos, cuando se tenga conocimiento de la existencia
de actuaciones judiciales en el orden penal que versen sobre los mismos hechos que son
objeto del expediente o directamente relacionados con los mismos. La suspension se
mantendra hasta que recaiga resolucion definitiva y firme del érgano jurisdiccional competente.

Disposicién Final.-

La presente Guia entrara en vigor el 1 de enero de 2002 siendo de aplicacion, conforme a lo
previsto en el art. 1°, para los procedimientos que se inicien a partir de dicha fecha.
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